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Şiddet kavramı çok değişik biçimlerde tanımlanmıştır. Şiddet tanımlarına bakıldığında; şiddetin sadece fiziksel davranış biçimi ile sınırlanmadığı fiziksel ve fiziksel olmayan olumsuz ve zarar verici güç kullanımı olarak tanımlandığı görülmektedir. Kapsamlı bir biçimde şiddet; güç ve baskı uygulayarak insanların bedensel veya ruhsal açıdan zarar görmesine neden olan bireysel veya toplu hareketlerin tümü olarak ele alınmaktadır.


Şiddet; fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik olarak dört boyutta incelenebilir. Fiziksel şiddet bedene yönelik, bedenin zarar görmesine yol açan şiddettir. Psikolojik şiddet; korkutma, aşağılama, tehdit, dışlama, onur kırma, alay, küfür, hakaret ve özgüveni sarsıcı her türlü sözlü, sözsüz ve fiili davranışlardır. Cinsel şiddet cinsel istismar, taciz, baskı, tehdit, kandırma yoluyla cinsel yönden kullanım olarak tanımlanabilir. Ekonomik şiddet ise, ekonomik baskı ve kısıtlama, zorla çalıştırılma olarak görülebilir.


Yukarıdaki tanımlar ve çağrıştırdıkları marifeti ile şiddeti doğru tanımlamak önemlidir. Şiddeti doğru tanımlamak şiddetin önlenmesi için geliştirilecek stratejilerin belirlenmesi bakımından da ayrı bir önem taşımaktadır. Kaldı ki, ülkemizde şiddetin bir eğitim ya da terbiye biçimi olarak algılanmasının, bunun hem aile içinde hem de toplumsal ve kamusal yaşamda meşru görülmesi şiddetin hem tekrarlanmasına hem de gizli kalmasına yol açtığına ilişkin gözlemler vardır. 


Okul toplumun bir parçası olması nedeniyle bireysel, toplumsal ve ailesel kaynaklı nedenlerin tetiklediği şiddetin yansıdığı, görülebilir hale geldiği yerlerin başında gelmektedir. Okulda şiddet kavramı; okul iklimi üzerinde olumsuz sonuçlar doğuran sağlıklı ve etkili sürecine zarar veren davranışlardan kaynaklanmaktadır. Okulda şiddet öğrenci-öğrenci, öğretmen-öğrenci, okul yönetimi-öğrenci arasındaki fiziksel duygusal olumsuzluktaki zarar verici baskı ve saldırganlık içeren etkileşimleri kapsamaktadır. 


Ülkemiz okullarında gözlenen şiddet olaylarının önde gelen nedenleri olarak; 

· Kız arkadaş sorunu, 

· Katı öğretmen tutumları, 

· Yanlış arkadaşlık, 

· Zayıf benlik denetimi, 

· İletişim becerileri eksikliği, 

· Okul başarısızlığı, 

· Aile sorunları,

· Medyanın etkileri sonucunda oluşan özentiler,

· Özentilere dayalı çeteleşmeler, 

· Yoksulluk, 

· Boş zamanı değerlendirme olanaklarının yetersizliği,

· Şiddetin duygusal sorunları dışa vurmada bir kendini ifade etme biçimi olarak modellenmesi ve kullanılması; durumları olarak görülebilir. 
           Öte yandan okullardaki şiddet olaylarındaki artışın toplumda, ailede, medyada şiddet olaylarının artışına paralel olduğu söylenebilir. Bu bakımdan şiddeti “okulda şiddet” biçiminde algılamak ve sivriltmek doğru bir yaklaşım değildir. Doğal olarak okullardaki şiddet olaylarının tam anlamıyla önlenebilmesi için okul iklimini doğrudan ve dolaylı olarak etkileyen tüm ortamlardaki şiddet olaylarının önlenmesi ve azaltılmasının zorunlu olduğunu görmekte yarar vardır. Ancak bu gerçeklik okulun şiddet unsurlarını dışlayan ve içermeyen şiddeti önleyici tedbirlerle donanmış bir iklime ve kültüre kavuşması gayretini ortadan kaldırmamalıdır.   Bu bakımdan okulda önleyici çaba ve çalışmalara yoğunlaşmak önemlidir.


Okullarda şiddetin nedenlerine bakıldığında önleyici çalışmaların bu nedenleri ve risk etmenlerinin etkisini azaltıcı kapsamlı, sosyal, psikolojik etkinliklere odaklanılması zorunluluğu ortaya çıkmaktadır. Okullarda şiddete ilişkin gözlemler şiddet davranışını çatışma ve sorun çözme tekniği olarak kullanıldığını göstermektedir. Bu durum okulun temelde şiddete alternatif sorun çözme iletişim öfke denetimi başta olmak üzere pek çok insancıl ve sosyal bilgi beceri, alışkanlık ve tutum geliştirici eğitim ve rehberlik etkinliklerine yönelmeyi gerekmektedir. Bu temeldeki rehberlik ve psiko-sosyal çalışmalara ek olarak; okulu bir cazibe merkezi haline getirici, öğrencilerin okula olan bağlılıklarını ve derslere ilgilerini artırıcı, ilgi ve yeteneklerini derinleştirebilecekleri boş zamanlarını değerlendirebilecekleri sosyal, sportif, kültürel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler bakımından zenginleştirici okul koşullarını bu anlayışla iyileştirici çalışmalar yapılmalıdır.


Bu bağlamda, aşağıdaki önlemlerin alınmasının belli bir ölçüde okulda şiddeti önleyeceği ve güvenli bir okul iklimi oluşturacağı düşünülmektedir:

1. Okulda öğretmen, yönetici, psikolojik danışman, aile ve öğrencilerin temsilcilerinden oluşan izleme ve yürütme kurulu oluşturulmalıdır.

2. Okul şiddeti önleme ve azaltmaya yönelik bir eylem planı hazırlanmalıdır.

3. Okulda görevli tüm personelin yapılacak toplantılarla okulda şiddet ve önleyici çalışmalar konusunda ortak bir anlayış geliştirmesi tüm personelin üzerine düşen görev ve sorumluluklarını açıkça bilmesi sağlanmalıdır.

4. Şiddet eğilimi içeren anti sosyal davranışlar ve önleyici tedbirler konusunda okul içi hizmet içi eğitim programları düzenlenmelidir.

5. Okulda etkili bir psikolojik danışma ve rehberlik hizmeti sağlanmalıdır. Bu bakımdan tüm personel de, rehberlik anlayışı geliştirici çalışmalara odaklanmalı, okul rehberlik servisi her anlamda hizmetin gereklerine uygun bir biçimde düzenlenmeli ve desteklenmelidir.

6. Yönetici, öğretmen, öğrenci ve velileri şiddet ve önleyici tedbirler konusunda bilgilendirici seminer, konferans, panel, toplantı ve broşürler hazırlanmalıdır.

7. “Okul binaları güvenlik sistemi” kurulmalıdır.

8. “Acil okul boşaltma ve polise bildirim sistemi” oluşturulmalıdır.
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TEMEL GEREKÇE VE DAYANAKLAR

1. MEB. Eğitim Ortamlarında Şiddetin Önlenmesi ve Azaltılması strateji ve Eylem Planı (2006–2011+)

2. MEB. Özel eğitim Rehberlik Ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 2006/26 sayılı “Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi”

3. MEB. Ortaöğretim Genel Müdürlüğünün 2006/22 sayılı “Öğrencilerimizin zararlı Madde Kullanımı Ve Şiddet Gibi Risklerden Korunması Genelgesi”

4. MEB. 2005/08 Sayılı “Çocuk Hakları Genelgesi”

5. MEB. 2005/92 Sayılı “Öğrenci-Veli-Okul Sözleşmesi Genelgesi”

6. MEB. Özel Eğitim Rehberlik Ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 26.03.2004 tarih ve 1265 sayılı Yazıları

7. MEB. 2003/91 sayılı “Çocuk ve Gençlerimizi Risklerden Koruma Genelgesi”

8. MEB. 2002/11 Sayılı “Psiko-sosyal Müdahale Hizmetleri Genelgesi”

GENEL AMAÇLAR
1. Okullarda şiddetin önlenebilir olduğu konusunda anlayış geliştirmek. 
2. Önleyici rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine ağırlık vermek.

3. Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda ders dışı etkinliklerin sayısını ve çeşidini artırma.    ( Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler )
4. Öğrencilerimizde öfke denetimi arabuluculuk çatışma çözme konusunda şiddete alternatif bilgi ve beceri geliştirici çalışmalar yapmak

5. Veli toplantılarında ve veli – okul – öğretmen ilişkilerinde aile içi şiddetin olumsuz etkileri konusunda velileri bilgilendirmek

6. Öğretmen – öğrenci iletişim ve etkileşimlerinde sorun çözücü yaklaşımları geliştirmek.

7. Bilgilendirme ve seminer çalışmaları ile şiddeti doğru tanımlamak ve önleyici yaklaşımlar konusunda okul içinde ve çevresinde kamuoyu oluşturmak

8. Sosyal kulüpler kapsamındaki “topluma hizmet projeleri” ve okul meclisleri çalışmalarında şiddet konusunda öğrencilerimizi harekete geçirmek.

9. Zararlı alışkanlıklar ve madde bağımlılığı konularında öğrenci veli ve personeli bilgilendirmek.

İŞLEYİŞ
1. Bu plan “Eğitim Ortamlarında Şiddetin Önlenmesi ve Azaltılması Strateji ve Eylem Planı İl Yürütme Komisyonu” tarafından işletilir. Komisyon; Vali Yardımcısı başkanlığında, İl milli Eğitim Müdürü, İl Sağlık Müdürü, Sosyal Hizmetler İl Müdürü, Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetlerinden Sorumlu Müdür Yardımcısı, Rehberlik ve Araştırma Merkezi Müdürü, Sivil Toplum Kuruluşları, Eğitim İş Kolu Sendikaları, Üniversite ve Yerel Medya temsilcilerinden oluşur. Bu komisyon il eylem planını hazırlar, yürütülmesi için kararlar alır, yürütülmesini izler ve değerlendirir.

2. Okullarda “ Okul Kurum Çalışma Ekibi” oluşturulur. Bu ekip; okul müdürü başkanlığında, bir müdür yardımcısı, Rehber Öğretmen ( psikolojik danışman ), bir öğretmen, öğrenci temsilcisi ve okul aile birliği başkanından oluşur. Bu komisyon il eylem planına göre okul eylem planını hazırlar. Bir örneğini milli eğitim müdürlüğüne gönderir. Okulda planın işletilmesi ile ilgili kararları alır, yürütülmesini izler ve değerlendirir. Mayıs ayının son haftasında yılsonu raporunu hazırlar ve Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderir. 

PLANIN UYGULANMASINDA DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR
1. Seminer ve bilgilendirme çalışmalarında şiddet içeren resim, karikatür ve videolar gösterilmemelidir. 

2. Şiddeti önleyici seminer, toplantı ve çalışmaların yoğunluğu diğer ders ve etkinlikleri aksatıcı, sıkıcı ve bunaltıcı olmamalıdır. 

3. Şiddete eğilimi olan öğrencileri herhangi bir amaçla ayırmak ve tecrit etmek yoluna gidilmemelidir. 

4. Kısa, etkili olmayan, etkinlik temeline dayanmayan, okul iklimine ve öğrencilere somut yararı olmayan sadece bilgi aktarıcı çalışmalar kullanılmamalıdır. 

5. Abartılı bir biçimde kendilik değerini yükseltmeye dayalı etkinlik ve programlar kullanmak yerine kapsamlı kişisel ve sosyal yeterlilik kazandırma programları tercih edilmelidir. 

6. Okul yönetici, öğretmen ve diğer personeli, öğrenciler ve veliler başta olmak üzere etkinlik ve çalışmalara okulun tüm sosyal çevresinin katılımı sağlanmalıdır. 

OKULLARDA UYGULANACAK EYLEM PLANI
BÖLÜMLERİ
1.   DURUM TESPİTİ

2.   REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA ÇALIŞMALARI

3.   PSİKOSOSYAL MÜDAHALE HİZMETLERİ

4.   ÖĞRENCİ MECLİSİ ÇALIŞMALARI

5.   SOSYAL ETKİNLİKLER

6.   SPORTİF ETKİNLİKLER

7.   BİLGİLENDİRME VE SEMİNER ÇALIŞMALARI

8.   GÜVENLİK

	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	ÇALIŞMA TARİHİ
	AÇIKLAMALAR

	1
	DURUM TESPİTİ
	Okulun Şiddet Konusundaki Durumunu Belirlemek
	Okulda hali hazırdaki gözlem ve verilere dayalı olarak durum tespiti yapılır (şiddet özelinde SWOT analizi) 

Her okul kendi özelliklerine göre durum analizini okula aileye öğrenciye ve okul sosyal çevresine dayalı olarak risk etmenlerini ortaya koyacak biçimde yapar.

Okula dayalı risk etmenleri 
· Akademik başarısızlık

· Okulun fiziki altyapısının yetersizliği 

· Sınıfların kalabalık olması

· Sosyal ve sportif etkinliklerin azlığı

· Okul aile işbirliği yetersizliği

· Etkin olmayan sorun çözme, iletişim öğeleri içermeyen öğretmen öğrenci iletişimi

Aileye dayalı risk etmenleri
· Aile içi şiddet 

· Etkin olmayan aile içi iletişim

· Sosyo-ekonomik yetersizlikler 

· Eğitim düzeyinin düşüklüğü

· Parçalanmış aile

· Ailedeki zararlı alışkanlıklar

· Yetersiz ilgi 

· İhmal ve istismar

Öğrenciye dayalı risk etmenler
· Akademik başarısızlık

· Uygun olmayan arkadaşlıklar

· Ergenlik dönemi çatışmaları

· Okul devamsızlıkları

· Yetersiz aile desteği alma

· Şiddete eğilimli olma

· Şiddete maruz kalma 

	
	Okul müdürlükleri
	
	Durum analizi çalışması yapıldıktan sonra il eylem planı çerçevesinde okul eylem planı düzenlenir. Durum analizi sonuçları EK-1 formuna işlenir. Bu form yılsonu çalışma raporuyla birlikte MEM.’e gönderilir. 


	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	ÇALIŞMA TARİHİ
	AÇIKLAMALAR

	2
	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA ÇALIŞMALARI
	Önleyici rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine ağırlık vermek.


	1. İlköğretim ve orta öğretim sınıf rehberlik programının “sağlıklı ve güvenli yaşam”, “kişiler arası iletişim” yeterlilik alanlarındaki etkinliklerin( öfke denetimi, çatışma çözme vb. ) daha etkin bir biçimde uygulanması. 
2. Yönetici öğretmen veli öğrencilere yönelik seminer ve bilgilendirici çalışmaların planlanması
3. Şiddetin doğru algılanması ve azaltılmasına yönelik pano duvar gazeteleri ve broşürler hazırlanması
4. Şiddete tanık olan, şiddete maruz kalan ve kaldığı düşünülen öğrencilerin rehberlik servisine başvurmaları duyurulması ve veli okul idaresi sınıf rehber öğretmeni yönlendirme kanallarının açılması.
5. Önleyici bireysel ve grupla psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin yapılması
6. Aile envanteri başarısızlık nedenleri anketi, problem tarama listeleri vb. sonuçlarına göre ailesel, kişisel, sosyal anlamdaki şiddet etmeni olabilecek maddelerin değerlendirilerek psikososyal müdahale hizmetleri kapsamında çalışmaların planlanması
7. Rehberlik servisinin öğrencilerin okulda rahatlıkla ulaşabilecekleri bir bölüme alınması ve servisin hizmetin gereklerine uygun şekilde (fiziki ve teknolojik donanım) düzenlenmesi.

	Rehberlik ve 

Araştırma Merkezi
	Okul Müdürlüğü

Okul Rehberlik ve 

Psikolojik Danışma

Hizmetleri Yürütme

Komisyonu

Okul Rehber Öğrt.

Sınıf Rehber Öğrt.
	
	Okulda rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerini etkinleştirmek için karar ve tedbirler alınır. Yapılan çalışmalar EK-2(A,B,C,D,E) formlarına işlenerek yıl sonu raporunun ekinde MEM’e gönderilir.


	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	ÇALIŞMA TARİHİ
	AÇIKLAMALAR

	3
	PSİKOSOSYAL MÜDAHALE HİZMETLERİ
	Şiddet ile ilgili psiko sosyal müdahale hizmetlerini etkinleştirmek
	Şiddete tanık olan şiddete maruz kalan öğrencilerin bireysel ve/veya grupla psikolojik danışma sürecine alınması ve gerektiğinde ilgili kuruluşlara yönlendirilmesi 
	Rehberlik ve 

Araştırma Merkezi

Psikolog, psikiyatrist, 

Psikolojik danışman
	Okul Müdürlükleri

Psiko-sosyal 

Müdahale hizmteleri

Okul komisyonu

Rehberlik servisi
	
	Psiko-sosyal müdahale hizmetleri 2002/11 sayılı genelge doğrultusunda yapılır. Bu konuda yapılan çalışmalar EK-2.D formuna işlenerek yıl sonu raporu ekinde MEM’ne gönderilir.



	4
	ÖĞRENCİ MECLİSİ ÇALIŞMALARI
	Sosyal kulüpler kapsamındaki “topluma hizmet projeleri” ve okul meclisleri çalışmalarında şiddet konusunda öğrencilerimizi harekete geçirmek
	1. Okul meclisi toplantılarında “şiddet”, okulun bu anlamdaki durumu ve şiddetin önlenmesi konusunda meclisin ve öğrencilerin neler yapabileceklerinin gündeme alınması ve tartışılması

2. Şiddetin azaltılmasına yönelik okul meclisinin bir bildiri hazırlaması ve okula bunun duyurulması

3. Okul öğrenci meclisinin toplumda ve okulda şiddetin önlenmesine ilişkin öğrenci kamuoyu oluşturulmasına ilişkin çalışmalar yapmak
	
	Okul Müdürlükleri

Okul Öğrenci 

Meclisi Danışman 

Öğretmenleri

Okul Öğrenci 

Meclisi
	
	Okul öğrenci meclsinin konu ile ilgili yaptığı çalışmalar EK-4 formuna işlenerek yıl sonu çalışma raporu ekinde MEM’e gönderilir.




	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	ÇALIŞMA TARİHİ
	AÇIKLAMALAR

	5
	SOSYAL ETKİNLİKLER
	Okulda sosyal, kültürel, sanatsal, bilimsel ve ders dışı etkinliklerin sayısını, çeşidini ve bu etkinliklere katılan öğrenci sayısını artırmak
	1. Sosyal kulüpler kapsamındaki çalışmaların etkinliğinin artırılması
2. Belirli gün ve hafta kutlamalarının şiir, yazı okuma yüzeyselliğinden öte etkinlik temelli kutlanması
3. Tiyatro ve drama çalışmaları
4. Okul-sınıf gazete ve dergi çalışmaları
5. Yaratıcı yazma çalışmaları (şiir-öykü-kompozisyon)
6. Şiir ve öykü okuma yarışmaları
7. Resim ve el sanatları çalışmaları
8. Strateji oyun ve yarışmaları (satranç vb)
9. Eğitsel kültürel geziler
10. Okul içi ve okullar arası bilgi yarışmaları
11. Öğrencilerin düzenleyeceği panel ve tartışma ve münazaralar
12. Okul şenlikleri ve gösteriler
13. Okul içi ve okullar arası sergiler


	Milli Eğitim Müdürlüğü

Eğitim Bölgesi

Koordinatör Okul

Müdürlüğü

Eğitim Bölgesi

Okulları

Üniversiteler
	Okul müdürü

Okul Aile Birliği

Türkçe öğretmenleri

Türk Dili ve Edeb.

Öğrt.

Sosyal Kulüp

Danışman Öğrt.

Resim Öğrt.

Teknoloji ve Tas.

Öğrt. Başta olmak 

Üzere tüm öğretmen-

ler


	
	Her okul kendi olanakları doğrultusunda sosyal etkinliklerini planlayacak sorumlularını belirleyecek

Eğitim bölgelerindeki okullar arası çalışmaları koordinatör okul müdürlükleri belirleyecek ve yürütecek

Okulda yapılan sosyal faaliyetler EK-5 formuna işlenerek yıl sonu çalışma raporu ekinde MEM’e gönderilir.




	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	ÇALIŞMA TARİHİ
	AÇIKLAMALAR

	6
	SPORTİF ETKİNLİKLER

İzcilik

Futbol

Basketbol

Voleybol

Hentbol

Atletizm

Kros

Yüzme

Masa tenisi

Güreş

Badminton

Ritmik aletli jimnastik

Halk oyunları

Bale

Tenis


	Sportif Etkinliklerin Sayısını ve Çeşidini artırmak
	1. Spor branşlarında okul takımlarının oluşturulması
2. Okuldaki lisanslı öğrenci sayısının artırılması
3. Okul içinde çeşitli spor branşlarında turnuvalar düzenlenmesi
4. Okul izci ekiplerinin oluşturulması
5. Okul halk oyunları ekibinin oluşturulması
	Gençlik  ve Spor İl Müdürlüğü

Spor Kulüpleri

Üniversiteler
	Okul Müdürü

Beden Eğitimi Öğretmeni


	
	Okulda yapılan sportif etkinlikler EK-6 forumuna işlenerek yıl sonu raporu ekinde MEM’e gönderilecektir.



	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	ÇALIŞMA TARİHİ
	AÇIKLAMALAR

	7
	BİLGİLENDİRME VE SEMİNER ÇALIŞMALARI
	Yönetici, öğretmen, öğrenci ve velilerde şiddet konusunda doğru algılar ve doğru önleyici yaklaşımlar geliştirmek 
	Öğretmene  ve yöneticilere yönelik
1. Sorun çözücü yaklaşımlar ve iletişim
2. (Ders içi,ders dışı ve nöbetlerinde kullanabilecekleri somut yaklaşımlar)

3. Öfke denetimi ve stres

4. İlkyardım becerileri

5. Şiddeti doğru tanımlama ve azaltılmasına yönelik strateji geliştirme becerileri

Velilere yönelik
1. Aile içi şiddet ve iletişim.

2. Tv .,internet vb. olumsuz etkileri ve evde Tv izleme stratejisi geliştirebilme

3. Zararlı alışkanlıklar ve madde bağımlılığı

4. Çocuğun gelişim özellikleri ve ergenlik dönemi

5. Çocuk ihmali ve istismarı

Öğrencilere yönelik
1. Akran zorbalığı
2. Alay ve sataşmayla baş etme
3. Ergenlik döneminde duygusal ve ruhsal değişim
4. Boş zaman değerlendirme ve hobi geliştirme
5.  Stres ve kaygı
6. Sorun çözme, arabuluculuk, ve çatışma çözme

7. Hedef belirleme
8. .Tv. ,internet,cep telefonu vb. araçlarından doğru yararlanma bilgi ve becerileri
9. Şiddete tanık olduklarında ya da maruz kaldıklarında başvurabilecekleri yerler
10. .Okulda bulunan “Dilek ve Öneri Kutusu” nu doğru ve etkin kullanabilme

	Rehberlik ve Araştırma Merkezi

Üniversiteler

Sivil Toplum Kuruluşları

Sağlık Kurumları

Emniyet Müdürlüğü

Adalet Bakanlığı

Psiko sosyal Danışma Merkezi
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Okul müdürü

Müdür Yardımcıları

Okul Aile Birliği

PDR Komisyonu

Psik. Müdahale Kom.

PDR Servisi

Sınıf Reh.Öğrt.
	
	Okulda yapılan bilgilendirme ve seminer çalışmaları EK-7 forumuna işlenerek yıl sonu raporu ekinde MEM’e gönderilecektir.


	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	ÇALIŞMA TARİHİ
	AÇIKLAMALAR

	8
	GÜVENLİK
	Okul güvenliğini sağlamak
	1. Okul giriş ve çıkışlarının daha etkin kontrol edilmesi
2. Okul çevresinde tehdit oluşturabilecek olay-durum ve kişilerle ilgili olarak emniyet birimleri ile iletişime geçmek
3. Okulun zaman zaman emniyet birimlerince ziyaret edilmesi
4. Okul çevresinin emniyet birimlerince sık sık kontrol edilmesi

	Emniyet Müdürlüğü

Polis Karakolları
	Okul müdürü

Okul aile Birliği
	
	Güvenlikle ilgili durumlar EK-8 formuna işlenerek yıl sonu raporu ekinde MEM’e gönderilecektir.


OKULLARDA KULLANABİLECEK
FORMLAR
ŞİDDET EKSENLİ OKUL DURUM (SWOT) ANALİZİ

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	
	

	FIRSATLARIMIZ
	TEHDİTLERİMİZ

	
	


                                                                                  ŞİDDET EKSENLİ OKUL DURUM ANALİZİ  ( SWOT ) FORMU                                                                                                       EK-1

	OKULUN ADI
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER
	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	OKULA DAYALI RİSK ETMENLERİ
	
	
	
	

	AİLEYE DAYALI RİSK ETMENLERİ
	
	
	
	

	ÖĞRENCİYE DAYALI RİSK ETMENLERİ
	
	
	
	


                                               REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ DEĞERLENDİRME FORMU                                                          EK-2.A

	SIRA
	UYGULANAN ETKİNLİKLERİN ADI

(İlköğretim ve Orta Öğretim Sınıf Rehberliği Programından ve diğer etkinlikler)
	ETKİNLİĞE KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI
	AÇIKLAMALAR

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


                                           REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ DEĞERLENDİRME FORMU                                                               EK-2.B
	SIRA
	DUVAR GAZETESİ VE PANO KONULARI
	HAZIRLANAN BROŞÜRLER
	AÇIKLAMALAR

	
	Konusu
	Sayı
	Konusu
	Sayı
	

	Öğretmene yönelik


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Veliye yönelik


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Öğrenciye yönelik


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                             REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ DEĞERLENDİRME FORMU                                                           EK – 2 . C
	SIRA
	ŞİDDETE TANIK OLAN YA DA MARUZ KALAN ÖĞRENCİLERDEN REHBERLİK SERVİSİNE BAŞVURANLARIN SAYISI
	SERVİSE GELİŞ DURUMU
	AÇIKLAMALAR

	
	
	Geliş Şekli                                    
	Sayı
	

	1
	Şiddete tanık olan

	Kendi isteği:
	
	

	
	
	Ailesinin isteği:
	
	

	
	
	Sınıf öğrt. Yönlendirmesi:
	
	

	
	
	Okul idaresinin Yönlendirmesi
	
	

	
	
	Toplam
	
	

	2
	Şiddete maruz kalan
	Kendi isteği:
	
	

	
	
	Ailesinin isteği:
	
	

	
	
	Sınıf öğrt. Yönlendirmesi
	
	

	
	
	Okul idaresinin Yönlendirmesi
	
	

	
	
	Toplam
	
	


ŞİDDETE YÖNELİK OLARAK PDR SERVİSİNCE YAPILAN ÖNLEYİCİ VE TEDAVİ EDİCİ REHBERLİK ÇALIŞMALARI  

EK-2.D
	GÖRÜŞME/DANIŞMA
	SAYI
	AÇIKLAMA

	BİREYSEL GÖRÜŞME
	
	

	BİREYSEL PSİKOLOJİK DANIŞMA
	
	

	GRUPLA GÖRÜŞME
	
	

	GRUPLA PSİKOLOJİK DANIŞMA
	
	

	DİĞER KURUMLARA YÖNLENDİRİLEN ÖĞRENCİLER
	
	


REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ DEĞERLENDİRME FORMU

PDR Servisinin “Hizmetin Gerekliliğine Uygunluğu”

    EK-2.E
	OKULDAKİ YERİ 
FİZİKİ DONANIM
	Uygun 
	Uygun Değil 
	Uygun Bir Yere Alınması Mümkündür 
	Uygun Bir Yere Alınması Mümkün Değildir 

	MASA

SANDALYE(KOLTUK) TAKIMI

SEHPA

KOLTUK

GRUPLA GÖRÜŞME MASASI

ODA RENGİ

ISI

IŞIK

PERDE

PENCERE EBATI

ÖĞRENCİLERİN ULAŞIMI

CAMLI EVRAK DOLABI

CAMLI KİTAP DOLABI

TEST VE ENVANTER DOLABI

ARŞİV DOLABI


	(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(       )

(       )


	(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

 (        )

(        )

(        )


	(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

 (        )

(        )

(        )


	(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

(        )

 (        )

(        )

(        )



	TEKNOLOJİK DONANIM
	Uygun
	Uygun Değil
	Uygun Hale Getirilmesi Mümkündür
	Uygun Hale Getirilmesi Mümkün Değildir

	BİLGİSAYAR

TELEFON

İNTERNET

YAZICI

OKUL PROGRAMI

REHBERLİK PROGRAMI

PDR SERVİSİ KİTAPLIĞI


	(     )

(     )

(     )

(     )

(     )

(     )
	(     )

(     )

(     )

(     ) 

(     )

(     )
	(     )

(     )

(     )

(     ) 

(     )

(     )
	(     )

(     )

(     )

(     ) 

(     )

(     )


                                                  OKUL ÖĞRENCİ MECLİSİ ÇALIŞMALARI DEĞERLENDİRME FORMU                                                                                      EK-3

	YAPILAN ÇALIŞMALAR
	AÇIKLAMA

	
	


SOSYAL ETKİNLİKLER DEĞERLENDİRME FORMU                                                                                                                         EK-5

	NO
	SOYAL ETKİNLİĞİN ADI
	PROJE-ETKNLİK SAYISI
	KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI

	1
	Sosyal kulüpler kapsamında geliştirilen projeler
	
	

	2
	Tiyatro ve drama çalışmaları
	
	

	3
	Okul gazetesi
	
	

	4
	Sınıf gazetesi
	
	

	5
	Dergi
	
	

	6
	Yaratıcı yazma çalışmaları (şiir-öykü-kompozisyon vb.)
	
	

	7
	Öykü-şiir okuma yarışmaları
	
	

	8
	İl ve ulusal düzeyde katılınan resim-karikatür-fotoğraf yarışmaları
	
	

	9
	İl ve ulusal düzeyde katılınan şiir-öykü-kompozisyon yarışmaları
	
	

	10
	Yapılan eğitsel geziler
	
	

	11
	Gösteri ve şenlikler
	
	

	12
	Bilgi yarışmaları
	
	

	13
	Tartışma-panel ve münazalar
	
	

	14
	Sergiler
	
	

	15
	Strateji oyunları
	
	


                                                 SPORTİF ETKİNLİKLER DEĞERLENDİRME FORMU








EK-6
	ULUSAL DÜZEYDE KATILINAN MÜSABAKALAR

	KATILINAN SPOR BRANŞI
	KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI
	ALINAN ÖDÜL SAYISI
	AÇIKLAMA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	İL ULUSAL DÜZEYDE KATILINAN MÜSABAKALAR

	KATILINAN SPOR BRANŞI
	KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI
	ALINAN ÖDÜL SAYISI
	AÇIKLAMA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	OKULDA DÜZENLENEN MÜSABAKA VE TURNUVALAR

	KATILINAN SPOR BRANŞI
	KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI
	AÇIKLAMA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                                                           BİLGİLENDİRME VE SEMİNER ÇALIŞMALARI DEĞERLENDİRME FORMU



               EK-7
	SIRA
	TOPLANTI KONUSU
	SAYI
	SEMİNER KONUSU
	SAYI
	AÇIKLAMALAR

	Öğretmene ve yöneticilere yönelik


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Veliye yönelik


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Öğrenciye yönelik


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                                                                      OKUL GÜVENLİĞİ DEĞERLENDİRME FORMU





EK-8
	GİRİŞ ÇIKIŞLARDA GÜVENLİĞİN SAĞLANIŞ ŞEKLİ
	EMNİYET GÖREVLİLERİNCE OKULA YAPILAN ZİYARET SAYISI
	OKUL YÖNETİCİLERİNİN ŞÜPHEYE DAYALI OLARAK EMNİYET BİRİMLERİNE YAPTIKLARI BİLDİRİM SAYISI
	OKUL GİRİŞ ÇIKIŞLARIYLA BOŞ ALANLARI İZLEYEN KAMERA SAYISI
	AÇIKLAMA

	(  ) Resmi güvenlik personeli ile
(  ) Özel güvenlik personeli ile
(  ) Yardımcı hizmetlilerle
(  ) Nöbetçi öğretmen
(  ) Diğerleri


	
	
	
	


EYLEM PLANININ UYGULANMASINA İLİŞKİN GÖRÜŞ VE ÖNERİLER                           

                                         (Gelecek yıl çalışmalarına ışık tutacak görüş ve önerilerinizi yazıp yıl sonu raporu ekinde MEM’ne gönderiniz)                                   EK-9
	EYLEM PLANINA İLİŞKİN GÖRÜŞLERİNİZ
	ÖNERİLERİNİZ

	
	


ŞİDDETİ ÖNLEME VE AZALTMA EYLEM PLANI DENETİM VE KONTROL FORMU

Denetlenen Okul
	1
	Okul Şiddeti Önleme çalışmaları ekibi oluşturulmuş mu?
	
	11
	Veliler yapılan çalışmalara yeterli ölçüde katılıyor mu?
	

	2
	Okul Şiddeti Önleme ve Azaltma Eylem Planı yapılmış mı?
	
	12
	Bilgi teknoloji sınıfı hafta içi öğle arası ve ders saatlerinden sonra öğrencilerin hizmetine açılmış mı?
	

	3
	Şiddet özelinde okul durum analizi yapılmış mı?
	
	13
	Okulda öğrenci dilek kutusu oluşturulmuş mu?

Okul dilek kutuları düzenli açılıyor, dilekler kayıtlanıyor ve dikkate alınıyor mu?
	

	4
	Spotif etkinliklerin sayısını ve bunlara katılan öğrenci sayısı artıracak planlamalar yapılmış mı? 
	
	14
	Okul öğrenci meclisi düzenli ve etkin çalıştırılıyor mu?
	

	5
	Sosyal etkinlikleri artırmaya yönelik çalışmalar planlanmış mı?
	
	15
	Sosyal kulüpler kapsamındaki “topluma hizmet projeleri” etkin uygulanıyor mu?
	

	6
	Rehberlik ve psikolojik danışma servisi hizmetin gereklerine uygun düzenlenmiş mi?
	
	16
	Şiddeti önlemeye ve azaltmaya yönelik bilgilendirme ve seminer çalışmaları yapılıyor mu?
	

	7
	Psiko-sosyal müdahale hizmetleri kapsamında çalışmalar yapılmakta mıdır?
	
	17
	Yeni sınıf rehberliği programı etkililikle uygulanıyor mu?
	

	8
	Okul personelinin tamamı çalışmalarda görev almış mı?
	
	18
	Okul güvenliğini artıcı, giriş ve çıkışları düzenleyici önlemler alınmış mı?
	

	9
	İlgili Kurumlarla işbirliğine gidilmiş mi?
	
	19
	Okulda şiddet içeren herhangi bir olay olmuş mu?
	

	10
	Okul aile birliği gereken desteği sağlıyor mu?
	
	20
	Okul kütüphanesi zenginleştirilerek, hafta içi ders saatlerinden sonra öğrencilerin hizmetine açılmış mı?
	


EK 1

……………….OKULU ŞİDDETİ ÖNLEME DÖNEM RAPORU

	Yürütülen Çalışmalar

(Bu bölümde, il eylem planı kapsamında gerçekleştirilen çalışmalara yer verilecektir) 
	Yaşanan Sorun
	Soruna Yönelik Gerçekleştirilen Çalışmalar/Alınan Tedbirler
	Çalışmayı Gerçekleştiren Kurum/Kurumlar
	Çalışma Sonrasında Ulaşılan Bireylere İlişkin Veriler



	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Anne Baba/Bakım Veren Sayısı
	Personel Sayısı

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Bölgesel Risk Faktörleri

(Bu bölümde, ilde gözlemlenen ve tehdit unsuru oluşturan risk faktörleri açıklanacaktır. Her bir kurum, kendi çalışma alanı ile ilgili gözlem, bulgu ve görüşlerini belirtecektir)


	

	Yaşanan Sorunlar

(Bu bölümde, planlanan ya da gerçekleştirilen çalışmalara yönelik yaşanan sorunlara yer verilecektir)


	


Not: Bu form  Her yıl kasım ve mayıs aylarında doldurulup RAM a gönderilecek.
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